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评分细则
	评价
指标
	子项
	评分细则
	权重

	一、技术和服务得分（满分90分）

	对项目理解
	对项目背景、现状的理解
	1.对“八八战略”实施20周年背景把握透彻；（3分）
	9

	
	
	2.对杭州实施“八八战略”现状了解分析到位；（3分）
	

	
	
	3.对地方相关研究动态充分了解、资料全面。（3分）
	

	
	对项目目标、任务理解
	1.对“八八战略”实施20周年综合评估工作的目标任务定位清晰；（3分）
	6

	
	
	2.对“八八战略”实施20周年综合评估工作任务罗列清晰把握到位。（3分）
	

	
	对项目内容理解
	1.对“八八战略”实施20周年评估的内容分析到位；（3分）
	6

	
	
	2.研究框架思路清晰完整。（3分）
	

	关键技术方案
	研究技术路线
	1.研究方法合理，科学性强；（3分）
	12

	
	
	2.工作思路清晰；（3分）
	

	
	
	3.技术路线科学可行；（3分）
	

	
	
	4.符合研究目的和任务理解。（3分）
	

	
	研究重点、难点及对策
	针对“八八战略”实施20周年综合评估提出的研究重点、难点：
	12

	
	
	1.切合背景；（3分）
	

	
	
	2.切合目的；（3分）
	

	
	
	3.分析到位；（3分）
	

	
	
	4.考虑全面。（3分）
	

	
	
	针对“八八战略”实施20周年综合评估提出的解决问题的对策与方案建议：
	9

	
	
	1.针对项目特点；（3分）
	

	
	
	2.实际解决项目所要解决的问题；（3分）
	

	
	
	3.具有可操作性；（3分）
	

	
	其它有助提高项目的研究深度和广度建议
	1.基础资料信息掌握全面；（3分）
	6

	
	
	2.提出其他方案，有助提高项目的研究深度和广度建议。（3分）
	

	服务要求
	工作计划
	1.项目整体工作阶段及任务划分合理；（3分）
	6

	
	
	2.进度控制合理、关键时间节点把握准确。（3分）
	

	
	质量保证及后续
	1.质量保证体系完备周全；（3分）
	6

	
	
	2.后续服务保障体系健全，应对措施科学，与采购人配合能高效落实。（3分）
	

	人员投入情况
	项目组负责人
	项目负责人为正高职称得3分；副高得2分。证明材料：证书复印件
	3

	
	项目组成员
	项目团队人员（不含项目负责人）中有3名（含）以上副高级职称（含）以上人员的得6分；有2名（含）副高级职称人员的得4分；有1名（含）副高级职称人员的得2分；本项最高得6分。不符合条件不得分。（提供人员清单和证书复印件）
	6

	同类业绩
	类似经验
	投标人承担过类似项目，每个项目得3分，该项最高得分为9分。证明材料：合同复印件。
	9

	二、报价得分（满分10分）

	投标报价得分
	/
	综合评分法中的价格分统一采用低价优先法计算，即满足采购文件要求且报价最低的供应商的价格为基准价，其价格分为满分。其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：投标报价得分=（基准价/投标报价）×10%×100
	10



